TIETOSUOJASELOSTE
Henkilotietolaki (523/1999) 10 § ja 24 &

Laatimispaiva 25.5.2018

1) Rekisterinpitdja

Etelda-Pohjanmaan Muistiyhdistys ry.

Viitavayla 11, 62375 Ylihdarma p. 040 0919 523, toimisto(at)muistiyhdistys.fi
2) Yhteyshenkil6 rekisteria koskevissa asioissa

Minna Huhtamaki-Kuoppala, toiminnanjohtaja

Riitta Prusti, taloudenhoitaja

Osoite Viitavayla 11, 62375 Yliharma

p. 0400 919 523, toimisto(at)muistiyhdistys.fi

3) Rekisterin nimi

Etelda-Pohjanmaan Muistiyhdistyksen henkilostohallinnan rekisteri

4) Henkilotietojen kasittelyn tarkoitus

Henkilon kuuluminen henkiléstohallinnan rekisteriin perustuu hdnen tydsuhteeseensa.

Rekisterin kayttotarkoituksena on henkiléston henkilo- ja tydsuhdetietojen ajantasainen hallinta
tyosuhteen aikana, tyosuhteen yllapitoa ja kehittdmistd varten, sekd paattyneiden tyosuhteiden
dokumentaation hallinta.

Rekisteria kaytetaan myos henkildston tydvuorojen seurannassa ja tilastoinnissa seka palkkahallintoon
liittyvissa asioissa.

5) Rekisterin tietosisalto

Henkilostohallinnon rekisterissa yllapidetdaan tyontekijoiden tydsuhteeseen liittyvia tarpeellisia tietoja:
-nimi

-henkilétunnus

-osoite

-sahkoposti

-puhelinnro

-pankkitilin numero

-palkkatiedot

-koulutukset

-tydsuhteen paattymiseen liittyvat tiedot

-tyGajan seuranta
-loma- ja poissaolotiedot

Rekisterista voidaan tulostaa mm. henkilokohtaiset tyovuorolistat seka tietoja keskeytyksista tai esim.
koulutuksista.

Rekisterin yllapidossa huomioidaan myds tuleva kansallinen tulorekisteri.

Tyo6terveyshuollon osalta rekisterinpitdjana toimii Hirmamedi Oy, jonka tietosuojasta on olemassa erillinen
tyoterveyspalveluiden tietosuojaseloste ja tietosuojaliite.



6) Sdannénmukaiset tietoldhteet

Tietosisalto kerataan rekisteroidylta itseltdadan tydsopimuksesta, tydvuorolistoista, matkalaskuista,
hakemuksista ja ilmoituksista seka Harmamedin tietosuojaseloste ja tietosuojaliite huomioiden,
tyoterveyshuollon kaytosta.

7) Tietojen sddnnonmukaiset luovutukset

Rekisterinpitdja ei luovuta rekisterdityjen tietoja ulkopuolisille, paitsi Suomen viranomaistoimien niin
edellyttdessd, esim. verotus ja muut tydsuhteen perusteella tydnantajalle kuuluvat lakisdateiset
velvollisuudet.

8) Tietojen siirto EU:n tai ETA:n ulkopuolelle
Tietoja ei luovuteta EU:n tai ETA:n ulkopuolelle.
9 Rekisterin suojauksen periaatteet

a) Manuaalinen aineisto sailytetdaan lukitussa kaapissa ja tilassa.
Manuaalinen aineisto on tehty Office-ohjelmilla koneella, joka on suojattu salasanalla, tietokoneen

palomuurilla, virusturvalla ja muilla teknisilla toimenpiteilla.

b) ATK:lla kasiteltdvat tiedot Henkilosto- ja palkkahallinnon rekisteria kdytetdan Nova Visma-ohjelmalla.
Rekisteriin on paasy vain taloudenhoitajalla.

Tietoverkot ja laitteistot, joilla rekisterit sijaitsevat, on suojattu palomuurilla, salasanalla ja muilla teknisilla
toimenpiteilla.

10) Tarkastusoikeus

Jokaisella henkiléstdhallinnan rekisteriin merkitylla on oikeus tarkistaa hanta koskevat tiedot ottamalla
yhteyttd henkilostéhallinnon rekisterin yllapitdjaan / yhteyshenkil6on. Kohta 2.

11) Oikeus vaatia tiedon korjaamista

Jokaisella henkiléstdhallinnon rekisteriin merkitylla on oikeus vaatia virheellisen tiedon korjaamista
rekisterin yllapitajalta / yhteyshenkilolta. Kohta 2.

Rekisterin pitdja voi omasta aloitteestaan tai rekisterdidyn pyynnosta tdydentas, korjata tai poistaa
epatdydellisia, epatarkkoja tai vanhentuneita tietoja.

12) Muut henkil6tietojen kasittelyyn liittyvit oikeudet



